COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNOS MUNICIPAIS

A Constituicdo Estadual foi alterada em 17 de julho de 2008 através
da Emenda Constitucional N.° 80 sendo acrescentado em seu art. 174 o § 1° com a

seguinte transcrig&o:

“§g 1° - A equipe de transicdo de governo indicada pelo
candidato eleito para o cargo de Prefeito tera pleno acesso as
informacdes relativas as contas publicas, aos programas e aos
projetos de governo, nos termos da lei municipal.”

Desde entdo, a concessdo do acesso as informagGes sobre as contas
publicas ao futuro gestor do municipio, que antes era facultativo aos prefeitos passou a
ser uma obrigatoriedade explicita na Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Importante a realizacdo de transmissao de cargo transparente para que
a nova administracdo possa estabelecer os seus critérios de planejamento, tomando
conhecimento das condi¢Bes que sdo essenciais, tais como: as leis que regulam os
procedimentos administrativos do Servico Publico; da situacdo administrativa da
Prefeitura, suas Secretarias, das empresas e autarquias do Municipio.

A Comisséo de Transicdo deve ser composta de membros que possam
analisar cada ato da antiga Administracdo com a isencdo suficiente para promover
substituicdo de pessoas sem causar prejuizos para a Administracdo, sendo necessaria a
capacidade de distinguir pela exoneragéo, continuidade ou nomeacao de servidores, pela
continuidade ou ndo de projetos, programas e atividades em fase de execucdo com o
fundamento exclusivo no interesse publico.

A Comissdo de Transicdo ndo tem como objetivo a investigacdo de
atos da gestdo anterior. Deve buscar o entendimento dos atos administrativos praticados

para servir de ponto de partida para os procedimentos da Nova Administracéo.

E essencial que os membros da Comissdo de Transicdo entendam que
0S seus atos devem ser pautados em um programa de atuacdo que viabilize a nova
gestdo sem, no entanto, inviabilizar os Gltimos atos da gestdo administrativa que se
encerra.

Os membros da Comissdo de Transicdo devem manter
disponibilizadas para fundamentar os seus trabalhos as seguintes leis: Constituicdo
Federal; Lei Organica do Municipio; Lei 8.666/93; Plano Plurianual (2010/2013) do



Municipio; Lei Orcamentaria Anual (2012) do Municipio; Codigo Tributario do
Municipio; Estatuto dos Servidores do Municipio; Constituicdo Estadual; Lei 4320/64;
Lei Complementar 101/2000; Lei de Diretrizes Orcamentaria (2012) do Municipio; Lei
Orcamentaria Anual (2013) do Municipio, caso tenha sido aprovado o projeto de lei
apresentado; Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio e Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal.

Apesar de ndo existir uma férmula especifica a ser aplicada em todos
0S municipios, pode-se determinar como roteiro basico de trabalho da Comissdo de

Transic¢do, o estudo dos seguintes topicos:

1. Analisar a Estrutura Administrativa da Prefeitura, (Secretarias,
Departamentos, Setores, Autarquias, FundacGes, Empresas, Escolas, Postos de Saude,
Terminal Rodoviario, Matadouro, Cemitérios, Hospitais, Creches, etc.), comparando os

servigos prestados e o custo de tais servicos.

2. Analisar a atual folha de pagamento, discriminando detalhadamente o
numero de servidores, forma de contratacdo, prazo, remuneracdo basica e adicionais.
Devem-se destacar os servidores contratados, efetivos, estaveis e comissionados de
amplo recrutamento. Ha de relacionar também os servidores disponibilizados através de
Cessao a outros entes estatais.

3. Analisar a posi¢do do Departamento Contabil e as suas condicdes de
apresentacdo em tempo habil da prestacdo de contas e entrega dos procedimentos de fim
de mandato.

4. Analisar a posicdo do Departamento Financeiro (Tesouraria), como
forma de garantir que os recursos financeiros existentes e as provaveis receitas possam
garantir o cumprimento das disposi¢des constitucionais obrigatérias (Educacédo, Saude,
Gastos com Pessoal). Analisar os controles da Divida Ativa, quanto a inscricdo e
cobranca.

5. Analisar os contratos administrativos existentes com terceiros nas
diversas areas da Prefeitura, e ainda, a regularidade de sua pactuacdo (licitacdo,
dispensa ou inexigibilidade). Buscar o entendimento se poderdo ser utilizados no inicio
do mandato, até a efetivagcdo de novos procedimentos.

6. Analisar a existéncia de controle das diversas aquisi¢des da Prefeitura

(Almoxarifado).



7. Analisar o andamento das obras publicas em execucdo, tendo como
base o memorial descritivo e percentual de realizacdo, custos extras e estimativa de

conclusao.

8. As andlises desenvolvidas deverdo culminar com um relatdrio
conclusivo sempre com o intuito de preparar 0 novo plano de gestdo para o exercicio de
2013.

Atentar que mesmo ndo tendo cunho investigativo, possiveis
irregularidades que venham a ser encontradas ndo podem deixar de serem
demonstradas, principalmente de atos que possam causar prejuizo ao erario.

A Comissdo de transi¢do deve proceder ao trabalho de forma que no
dia 31 de dezembro de 2012 seja possivel a apresentacdo dos seguintes documentos,
corretamente elaborados: Inventario Geral dos Bens Moveis e Imoveis; Termo de
Conferéncia de Caixa; Conciliacdo Bancéaria; Rol das Despesas Extra Or¢amentérias a
Pagar; Relatorio da Divida Ativa; Projetos de Leis em tramitacdo na Camara Municipal;
Balancetes Mensais de 2012; Prestacdo de Contas das Subvencdes concedidas em 2012;
Relatério dos Convénios em execucdo; Relatério dos Contratos em execugdo;
Demonstracdo do Movimento de Numeréario (contas bancérias); Resultado do exercicio
de 2012; Rol dos Restos a Pagar, processados e ndo processados; Quadros
Demonstrativos de Aplicacdo em Pessoal, Ensino e Saude do exercicio de 2012;
Relacdo analitica dos servidores (folha de pagamento); Relatério da Divida Fundada e
da Divida Flutuante; Balangco Orcamentario (Provisorio); Prestacdo de Contas dos
Recursos Recebidos em 2012; Relatério dos Convénios em negociacdo; Relatorio das
Obras em andamento.

Cientes de que o assunto ndo se encerra em breves comentarios,
estaremos a disposicdo para fornecimento de maiores informacdes e fornecimento
de modelos diversos que possam auxiliar no andamento do processo de conclusao

da transicio de governo.



